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高校思政课教师配备 
 

教师队伍建设是办好思政课的关键。习近平总书记在学校思

想政治理论课教师座谈会上强调，“要配齐建强思政课专职教师

队伍，建设专职为主、专兼结合、数量充足、素质优良的思政课

教师队伍。”为深入贯彻落实习近平总书记重要讲话精神，加强

新时代高校思政课教师队伍建设，中办国办及教育部出台了相关

文件，对高校思政课教师队伍配备作出了具体要求。 

 

一、政策参考 

高校要严格按照师生比不低于 1:350 的比例核定专职思政课

教师岗位，在编制内配足，且不得挪作他用，并尽快配备到位。 
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各高校可在与思政课教学内容相关的学科选择优秀教师进

行培训后充实思政课教师队伍，可探索胜任思政课教学的党政管

理干部转岗为专职思政课教师机制和办法，积极推动符合条件的

辅导员参与思政课教学。高校要积极动员政治素质过硬的相关学

科专家转任思政课教师。采取兼职的办法遴选相关单位的骨干支

援高校思政课建设。 

——2019 年 8 月中共中央办公厅、国务院办公厅印发

《关于深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意见》 

 

高等学校应当根据全日制在校生总数，严格按照师生比不低

于 1:350 的比例核定专职思政课教师岗位。公办高等学校要在编

制内配足，且不得挪作他用。 

高等学校可以在与思政课教学内容相关的学科遴选优秀教

师进行培训后加入思政课教师队伍，专职从事思政课教学；并可

以探索胜任思政课教学的党政管理干部转岗为专职思政课教师，

积极推动符合条件的辅导员参与思政课教学，鼓励政治素质过硬

的相关学科专家转任思政课教师。缺少合适人选的高等学校可以

采取兼职等办法，从相关单位聘任思政课教学科研机构负责人。 

——2020 年 2 月教育部印发《新时代高等学校思想政治

理论课教师队伍建设规定》（教育部令第 46 号） 
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二、理论观点 

数量与质量是衡量思政课教师队伍建设的两个重要指标。建

设一支数量多、规模大、素质高、业务精的思政课教师队伍，是

高校实现立德树人教育使命的重要保障。 

——天津市高校习近平新时代中国特色社会主义思想研

究联盟特邀研究员 何慧琳 

 

拓宽思想政治理论课教师选拔视野。要广泛吸纳领导干部、

社会科学名流、企事业优秀人才以及先进模范等上思想政治理论

课讲台，充分发挥思想政治理论课特聘教师、兼职队伍的特殊作

用。 

——湖北省中国特色社会主义理论体系研究中心研究员、

武汉大学马克思主义学院院长 佘双好 

 

三、实践探索 

江西师范大学：从数量配备上发力，加大思政课教师引培力度 

1.加大思政课教师引进力度，落实校级领导和院级领导招才

引才目标责任制，大力引进优秀博士毕业生、马克思主义理论学

科高层次人才充实思政课教师队伍。 

2.推动校内转岗，鼓励政治素质和业务能力过硬的相关学科

教师、符合条件的党政干部和辅导员转岗担任思政课教师。 

3.开展师资储备，吸纳德才兼备的学校在读博士研究生作为
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师资储备人员补充学校思政课教师队伍。 

4.外聘兼职教师，聘请地方党政领导干部、企事业单位管理

专家、社科理论界专家、各行业先进模范等作为特聘教师不定期

到学校开设思政课专题讲座。 

5.校内选聘兼职教师，鼓励从事学生思想政治教育工作及管

理的在职教师，包括辅导员、行政管理人员、教学辅助人员、有

关哲学社会科学专任教师等作为兼职教师承担思政课教学。 

 

四、有关建议 

1.加大思政课教师引进力度，拓宽选拔视野和专业范围，从

待遇保障和政策倾斜上增强思政课教师吸引力。区分学科专业不

同、北京保定两地情况不同，实施更加灵活的教师引进政策。 

2.研究制定胜任思政课教学的党政管理干部转岗为专职思政

课教师具体办法，探索建立管理干部“双肩挑”思政课教师机制。 

3.积极推动符合条件的辅导员参与思政课教学；鼓励政治素

质过硬的相关学科专家、教职员工转任思政课教师；延聘或返聘

相关教学名师担任思政课教师；吸纳理事会单位等社会各界优秀

人才和先进模范兼任特聘教师。 

4.选拔马克思主义学院优秀硕士研究生进行委托定向培养，

为未来储备人才。 
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