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领导干部深入一线联系学生 

加强和改进高校领导干部深入基层联系学生工作，是了解学

生成长发展需求，更好落实立德树人根本任务的重要方面。习近

平总书记在 2021 年春季学期中央党校中青年干部培训班开班式

上强调，“要多交几个能说心里话的基层朋友，这样才有利于了

解真实情况，才有利于把工作做好”。当前开展党史学习教育活

动，更要落实好高校领导干部深入一线联系学生的有关要求，强

化宗旨意识，聚焦学生关心的热点难点问题，全面加强思想引导

和价值引领，着力办实事解难题，落实好立德树人根本任务。 

一、政策参考 

强化一线学生工作。各级各类学校要明确领导干部和教师参

与学生工作的具体要求。高校领导班子成员年度述职要把上思政
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课、联系学生情况作为重要内容。完善学校党政管理干部选拔任

用机制，原则上应有思政课教师、辅导员或班主任等学生工作经

历。 

——2020 年 10 月中共中央 国务院印发《深化新时代教

育评价改革总体方案》 

 

坚持一线规则。深入践行党的群众路线，落实领导人员定点

联系基层、联系服务专家、联系学生、定期听课、接待群众来访

等制度，推动领导人员深入一线、压到一线、支持一线，同一线

一起奋进。建立用一线规则检验干部的机制，把履行一线规则情

况作为领导班子和领导人员考核的重要依据。 

——2020 年 8 月中共教育部党组印发《关于加强新时代

直属高等学校领导班子建设的若干意见》（教党〔2020〕8 号） 

 

高校领导班子成员要主动进课堂、进班级、进宿舍、进食堂、

进社团、进讲座、进网络，深入一线联系学生。 

——2020 年 4 月教育部等八部门发布《关于加快构建高

校思想政治工作体系的意见》（教思政〔2020〕1 号） 

 

加强和改进高校领导干部深入基层联系学生工作，推动高校

领导干部兼任班主任等工作，建立健全高校党委书记、校长及职
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能部门力量深入一线了解学生思想动态、服务学生发展的制度性

安排。 

——2019年 8月中共中央办公厅 国务院办公厅印发《关

于深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意见》 

 

高校领导班子成员尤其是党委书记、校长，要主动进课堂、

进班级、进宿舍、进食堂、进社团、进讲座、进网络，深入一线

联系学生。高校领导班子每名成员每学期至少给学生讲 1堂思想

政治理论课或形势政策课，每周至少“面对面”接触学生 1 次。

倡导领导班子成员每人联系 1 个学生班级或 1 个学生宿舍或 1 个

学生社团等。 

学校机关部处、院（系）负责同志，要做到和学生常态化联

系交流，具体要求由各学校根据实际情况作出规定。高校党委工

作部门特别是学生工作部门的负责同志，要把一半以上的时间精

力放在直接到一线联系学生、做学生工作上。 

——2019 年 3 月中共教育部党组发布《关于加强和改进

高校领导干部深入基层联系学生工作的通知》（教党函〔2019〕

34 号） 

二、理论观点 

激发高校领导干部的积极性、主动性、创造性，让他们主动

进课堂、进班级、进宿舍、进食堂、进社团、进讲座、进网络，
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深入一线联系学生，“面对面”接触学生，给学生心灵埋下真善

美的种子，引导学生扣好人生第一粒扣子，是全程育人、全员育

人的必然要求，也是推动形成育人合力的关键所在。 

——人民日报 赵婀娜 

 

要弄清学生“关心什么、需要什么”，践行“一线规则”，

建设“一站式”学生社区，推动管理服务力量把更多精力用在立

德树人上，主动走进课堂、班级、宿舍、食堂等，拉近与学生的

距离，让学生愿意把想法讲出来。 

——教育部思想政治工作司司长魏士强 

三、实践探索 

北京体育大学多方位推进领导干部深入基层 

北京体育大学积极探索实施领导干部深入基层一线联系学

生的新举措新手段新办法，专门制定了《领导干部担任班主任联

系学生工作的实施办法》，目前已有 123 名领导干部下到班级，

潜心倾听学生心声，全心服务学生成长成才。  

1. 顶层规划设计，定位航向引领学生。成立领导干部担任班

主任联系学生工作领导小组，由党委书记担任组长，各成员单位

分工负责相互协作，确保各项工作有效实施。明确领导干部深入

基层联系学生的“四项主要任务”，即：强化思想价值引领，了

解学生思想动态，回答学生关注的重大理论和实践问题，帮助学
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生划清思想理论上的是非界限；深入学生班级开展工作，听取学

生意见建议，掌握学生学习生活情况；探索以党建带团建促班建

工作模式，为学生成长成才创造良好条件；开展深度辅导，指导

和帮助学生解决实际困难和问题。 

2. 遵循科学规律，因材施教教育学生。强调“人岗匹配”“人

岗相宜”，前期充分征求干部联系意向，统筹干部的工作领域、

内容和专长，把合适的干部匹配到合适的班级，使对接更加精准、

指导更有针对性。强调遵循思想政治工作规律、教育教学和学生

成长规律，突出因材施教、用事实讲话，提升中层干部担任班主

任、做学生工作的实效性。 

3. 量化工作标准，以心相交服务学生。要求每位担任班主任

的干部做到“六个一”“九进”和“三个纳入”，用实际行动帮

助学生成长成才。“六个一”，即领导干部每人确定 1 个班级担

任班主任，每学期给该班级讲党课或思想政治理论课不少于 1 次，

每学期参加该班级集体活动、社会实践活动不少于 1 次，每月听

课不少于 1 次，每周“面对面”接触学生不少于 1 次，每年向学

校党委汇报联系学生工作情况不少于 1 次。“九进”，即领导干

部要进课堂、进班级、进宿舍、进食堂、进社团、进讲座、进早

操、进网络、进学生活动现场，以高度的责任感做好学生健康成

长的引路人。“三个纳入”，即把领导干部联系学生工作纳入党

员领导干部民主生活会对照检查重要内容，纳入干部考核指标体

系，纳入干部任用工作重要依据。 
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四、有关建议 

1.严格组织落实《中共华北电力大学委员会一线规则工作实

施方案》要求。校领导、机关部处、院（系）领导班子成员要严

格落实华北电力大学一线规则工作任务清单，相关责任单位要负

起组织和监督责任，高标准高质量将学校文件精神落实到位。 

2.创新联系形式，改进工作方法。各部门、各院（系）不定期

举办“部（处）、院（系）领导开放日”“面对面交流室”等活

动，健全完善网上“校长信箱”“处长信箱”等信息处理反馈机

制，深入网络一线延展工作纬度，广泛倾听和回答学生诉求，改

进工作方式和工作作风。 

3.制定工作台账，强化监督考核。以党史学习教育为契机，

将“领导干部深入一线联系学生”纳入党史学习教育实施方案及

建党百年行动方案，建立工作台账，落实监督机制，实现党史学

习教育与为师生办实事解难题、健全完善立德树人体制机制的紧

密结合，更好地加强大学生思想政治工作。 
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